
ESTADO DE MINAS GERAIS 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA PARA A SAÚDE – CIAS 

PRIMEIRA ALTERAÇÃO AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

N° 001/2023 

 

 

O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA PARA A SAÚDE, pessoa jurídica de 

direito público, inscrito no CNPJ sob o nº 97.550.393/0001-49, com sede na rua Doutor 

Antônio Mourão Guimarães, nº 18, 2º andar, Cachoeirinha. CEP 31130-110 - Belo 

Horizonte- MG, no uso de suas atribuições legais, torna pública, aos interessados, a 

Primeira Alteração do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023, destinado 

à contratação de profissionais para o SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de 

Urgência, no âmbito do Sistema Único de Saúde para as cidades de Belo Horizonte, 

Caeté, Nova Lima, Ribeirão das Neves, Sabará, Santa Luzia, Ouro Preto, Mariana, Belo 

Vale, Jaboticatubas, Moeda, Nova União, Raposos, Rio Acima, Taquaraçu de Minas, 

Itabirito, Vespasiano, Pedro Leopoldo, São José da Lapa, Lagoa Santa, Confins, 

Matozinhos e Santana do Riacho, para atender a necessidade temporária de 

excepcional interesse público, na forma abaixo especificada. 

 

Resolve, para todos os fins, efetuar as seguintes modificações no Edital: 

 

 

1. Onde se lê, no PREÂMBULO: “O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA 

PARA A SAÚDE, pessoa jurídica de direito público,  inscrito no CNPJ sob o nº 

97.550.393/0001-49, com sede na rua Doutor Antônio Mourão Guimarães, nº 18, 

2º andar, Cachoeirinha. CEP 31130-110 - Belo Horizonte- MG, no uso de suas 

atribuições legais, estabelece as normas e torna público o Processo Seletivo 

Simplificado para contratação de profissionais para o SAMU – Serviço de 

Atendimento Móvel de Urgência, no âmbito do Sistema Único de Saúde para as 

cidades de Belo Horizonte, Caeté, Nova Lima, Ribeirão das Neves, Sabará, 

Santa Luzia, Ouro Preto, Mariana, Belo Vale, Jaboticatubas, Moeda, Nova 

União, Raposos, Rio Acima, Taquaraçu de Minas, Itabirito, Vespasiano, Pedro 

Leopoldo, São José da Lapa, Lagoa Santa, Confins, Matozinhos e Santana do 

Riacho, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse 

público, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste 

edital. 

 

 

Leia-se: O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL ALIANÇA PARA A SAÚDE, pessoa 

jurídica de direito público, inscrito no CNPJ sob o nº 97.550.393/0001-49, com 

sede na rua Doutor Antônio Mourão Guimarães, nº 18, 2º andar, Cachoeirinha. 

CEP 31130-110 - Belo Horizonte- MG, no uso de suas atribuições legais, 

estabelece as normas e torna público o Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de profissionais para o SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de 



Urgência, no âmbito do Sistema Único de Saúde para as cidades de Belo 

Horizonte, Caeté, Ribeirão das Neves, Sabará, Santa Luzia, Ouro Preto, 

Mariana, Belo Vale, Jaboticatubas, Moeda, Nova União, Raposos, Rio Acima, 

Taquaraçu de Minas, Itabirito, Vespasiano, Pedro Leopoldo, São José da Lapa, 

Lagoa Santa, Confins, Matozinhos e Santana do Riacho, para atender a 

necessidade temporária de excepcional interesse público, conforme vagas 

indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital. 

 

 

 

2. Onde se lê, no PREÂMBULO: “As provas seletivas teórico-objetiva, 

dissertativa, prova de títulos e TAF, objeto do presente edital, é 

eliminatória e classificatória e terá a coordenação técnico-administrativa 

do Instituto Consulpam – Consultoria Público-Privada.” 

 

Leia-se: A prova Teórico-Objetiva será eliminatória e classificatória. A provas 

Dissertativa, bem como a prova de Título, serão classificatórias, enquanto o TAF 

terá caráter, exclusivamente, eliminatório. Todos esses terão coordenação 

técnico-administrativa do Instituto Consulpam – Consultoria Público-Privada 

 

 

3. Passa a vigorar, na Cláusula 5 do CAPÍTULO I – DAS DISPOSIÇÕES 

PRELIMINARES, o seguinte CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES: 

 

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS  

Período de inscrição 
24 de março (a partir das 12h) a 30 

de abril (23h59min) de 2023 

Local de inscrição www.consulpam.com.br 

Solicitação de isenção 25 de março a 14 de abril  de 2023 

Resultado preliminar da solicitação de isenção da 
taxa de inscrição 

17 de abril de 2023 

Recursos contra o resultado da solicitação de 
isenção da taxa de inscrição 

 até 19 de abril 2023 

Resultado pós-recurso da solicitação de isenção 
da taxa de inscrição 

24 de abril 2023 

Solicitação de atendimento diferenciado e 
entrega de laudo médico para comprovação de 
candidato com deficiência e/ou do atendimento 
diferenciado 

25 de abril a 02 de maio de 2023 

Resultado preliminar da solicitação de inscrição 
regular, da condição de candidato com deficiência 
e/ou do atendimento diferenciado 

03 de Maio de 2023 

http://www.consulpam.com.br/


Recurso contra o resultado preliminar da 
solicitação de inscrição regular, da condição de 
candidato com deficiência e/ou do atendimento 
diferenciado 

até 05 de maio de 2023 

Homologação dos candidatos pagos e relação 
dos candidatos inscritos como pessoa com 
deficiência, correções de dados e informações 
do candidato 

08 de maio de 2023 

Data da Prova 
Objetiva/Descritiva/Dissertativa 

14 de Maio de 2023 
e 

Data da Prova de Títulos 

Horário da prova e local A ser divulgado 

Gabarito preliminar da prova objetiva 15 de maio de 2023 

Recurso contra o gabarito preliminar até 17 de maio de 2023 

Gabarito pós-recursos 24 de maio de 2023 

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de 
Títulos 

30 de maio de 2023 

Recurso contra o resultado preliminar da prova 
objetiva e Prova de Títulos. 

até 1 de junho de 2023 

Resultado final da prova objetiva e títulos e 
resultado preliminar da prova descritiva e 
dissertativa. 

06 de junho de 2023 

Recurso contra o resultado da prova descritiva e 
dissertativa 

até 10 de junho de 2023 

Resultado Final da prova descritiva e 
Convocação para Teste de Aptidão Física – TAF 

13 de junho de 2023 

Teste de Aptidão Física – TAF 17 e 18 de junho de 2023 

Resultado do Teste de Aptidão Física – TAF 19 de junho de 2023 

Recurso contra o resultado do Teste de Aptidão 
Física – TAF e Resultado Final da Seleção) 

até 21 de junho de 2023 

Resultado Final e Homologação da Seleção 26 de Junho de 2023 

 

4. Onde se lê, no CAPÍTULO I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: “3. O 

prazo de validade da Seleção será de 1 (um) ano contados da data de sua 

homologação, podendo, por ato expresso do Presidente, ser prorrogado uma 

única vez por igual período, desde que não vencido o primeiro prazo, conforme 

o artigo 37, inciso III, da Constituição Federal.” 

 



Leia-se: 3. O prazo de validade da Seleção será de 1 (um) ano contados da data 

de sua homologação, podendo, por ato expresso do Secretário Executivo, ser 

prorrogado uma única vez por igual período, desde que não vencido o primeiro 

prazo, conforme o artigo 37, inciso III, da Constituição Federal. 

 

 

 

5. Onde se lê, no CAPÍTULO II – DAS INSCRIÇÕES: “1.2. O candidato deve 

escolher a cidade que irá atuar para fazer a inscrição, será permitida a inscrição 

somente para um cargo. 

 

INSCRIÇÕES: 

(...) 

MÉDICO INTERVENCIONISTA/ 

MÉDICO RE, OR 

R$ 36,00 

 

(...)” 

 

 

Leia-se: 1.2. O candidato deve escolher a cidade que irá atuar para fazer a 

inscrição, será permitida a inscrição somente para um cargo. 

 

INSCRIÇÕES: 

(...) 

MÉDICO INTERVENCIONISTA/ 

MÉDICO REGULADOR 

R$ 36,00 

 

(...) 

 

 

 

6. Inclua-se, no CAPÍTULO II – DAS INSCRIÇÕES, a seguinte cláusula: 

 

17.3. O cidadão desempregado poderá solicitar isenção da taxa de inscrição, 

desde que comprove sua condição mediante apresentação da Carteira de 

Trabalho e Previdência Social (CTPS), no ato da inscrição. A cópia dos 

documentos comprobatórios deverá ser ANEXADA NA ÁREA DO CANDIDATO, 

EM FORMATO PDF, NA ABA “ISENÇÕES”, NO SITE www.consulpam.com.br, 

ASSIM COMO DESCRITO NO ITEM 17.1 – (a). 

 

 

7. Inclua-se, no CAPÍTULO II – DAS INSCRIÇÕES, as seguintes cláusulas: 

  

26. DA ALTERAÇÃO DE VAGAS APÓS A PRIMEIRA RETIFICAÇÃO DO 

EDITAL 

  



26.1. Os candidatos que já se inscreveram para as vagas que foram alteradas 

devem informar, no prazo de 5 (cinco) dias, se desejam permanecer no certame, 

podendo redirecionar a sua inscrição para outro cargo/cidade ou solicitar o 

reembolso da taxa de inscrição. 

 

26.2. A ausência de manifestação será interpretada como uma aceitação tácita, 

e, portanto, permanecerão inscritos no Processo Seletivo Simplificado, nos 

termos das condições do edital retificado. 

 

 

 

8. Onde se lê, no CAPÍTULO III – DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA: “30. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com 

o especificado no item 29, letra “a”, e que não tenha indicado no ato da inscrição 

que deseja concorrer às vagas reservadas, automaticamente será considerado 

como “concorrendo às vagas reservadas a deficientes”. 

 

Leia-se: 30. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o 

especificado no item 27, letra “a” deste Capítulo, e que não tenha indicado no 

ato da inscrição que deseja concorrer às vagas reservadas, automaticamente 

será considerado como “concorrendo às vagas reservadas a deficientes”. 

 

 

 

9. Onde se lê, no CAPÍTULO III – DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA: “1. Em cumprimento Decreto 15.352/2013 53,§1° /c a Lei 

Ordinária n°6.661/1994 (art.1° caput prevê a reserva de 5% dos cargos e 

empregos públicos a PCD’S, à pessoa com deficiência), é assegurado o direito 

de inscrição no presente Processo seletivo para preenchimento das vagas cujas 

atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que é portadora, sendo-lhes 

reservado um percentual de 10% (dez          por cento) das vagas oferecidas para o 

emprego público pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de 

validade do certame”. 

 

Leia-se: 1. Em cumprimento ao Decreto Municipal n° 15.352/2013, de Belo 

Horizonte – MG, art. 53, §1°, observando-se o disposto na  Lei Ordinária 

Municipal n° 6.661/1994, à pessoa com deficiência é assegurado o direito de 

inscrição no presente Processo seletivo para preenchimento das vagas cujas 

atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que é portadora, sendo-lhes 

reservado um percentual de 10% (dez  por cento) das vagas oferecidas para o 

emprego público pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de 

validade do certame. 

 

 

 

10. Onde se lê, no CAPÍTULO IV – DAS FASES DA SELEÇÃO: 

 

“1. A Seleção constará de: 

(...) 



1.4 - Teste de aptidão física para de caráter eliminatório para Condutor 

Socorrista; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico 

Intervencionista.” 

 

Leia-se: 

 

1. A Seleção constará de: 

(...) 

1.4 - Teste de aptidão física de caráter eliminatório para Condutor Socorrista; 

Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista. 

 

 

 

11. Onde se lê, no CAPÍTULO V – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS DAS PROVAS: 

“17. Os candidatos não poderão utilizar, em hipótese alguma, lapiseira, lápis, 

borracha, corretivos ou outro material que não seja caneta de corpo 

transparente.” 

 

Leia-se: 17. Os candidatos não poderão utilizar, em hipótese alguma, lapiseira, 

lápis, borracha, corretivos ou outro material que não seja caneta azul ou preta 

de corpo transparente. 

 

 

 

12. Onde se lê, no CAPÍTULO VII – DA PROVA DESCRITIVA E DISSERTATIVA: 

“1. A prova discursiva e dissertativa, de caráter classificatório e eliminatório, 

deverá ser 02 (duas) dissertações que abordarão temas específicos 

relacionados a síndrome: Neurológico/ Cardiorrespiratória / Trauma 

especializados para os empregos de Condutor Socorrista; Técnico em 

Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista; Médico 

Regulador”. 

 

Leia-se: 1. A prova discursiva e dissertativa, de caráter classificatório, será 
composta de 02 (duas) dissertações que abordarão temas específicos 
relacionados à síndrome: Neurológico/ Cardiorrespiratória / Trauma 
especializados. Serão aplicadas para os empregos de Condutor 
Socorrista; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; 
Médico Intervencionista; Médico Regulador. 

 

 

 

13. Onde se lê, no CAPÍTULO VII – DA PROVA DESCRITIVA E DISSERTATIVA: 

 

“7. A Prova dissertativa abrangerá como itens de avaliação”: 

 



Aspectos Avaliados Total de Pontos Critérios de Avaliação 
para cada questão 

Argumentação e análise 
clínica dentro do tema 
proposto (adequação 
técnica e científica com as 
diretrizes e protocolos 
internacionais de 
atendimento em urgência 
e emergência 

20 De 0 a 5 – Ruim 
De 6 a 10 – Regular 
De 11 a 5- Bom 
De 16 a 20 - Muito Bom 

Adequação ética e legal 
conforme as legislações 
do exercício profissional 
de cada profissão, bem 
como os respectivos 
códigos de ética. 

4 1 – Ruim 
2 – Regular 
3 – Bom 
4 - Muito Bom 

Portaria Nacional de 
Atenção às Urgências 

3 Desconto de 1 ponto por 
erro 

Pontuação, acentuação e 
ortografia – PO 

3 Desconto de 0,25 ponto 
por erro 

Total 30 pontos 

 

 

Leia-se:  

 

7. A Prova dissertativa abrangerá como itens de avaliação: 

 

Aspectos Avaliados Total de Pontos Critérios de Avaliação 

Argumentação e análise 
clínica dentro do tema 
proposto (adequação 
técnica e científica com as 
diretrizes e protocolos 
internacionais de 
atendimento em urgência 
e emergência 

40 De 0 a 5 – Ruim 
De 6 a 10 – Regular 
De 11 a 5- Bom 
De 16 a 20 - Muito Bom 

Adequação ética e legal 
conforme as legislações 
do exercício profissional 
de cada profissão, bem 
como os respectivos 
códigos de ética. 

10 1 – Ruim 
2 – Regular 
3 – Bom 
4 - Muito Bom 

Portaria Nacional de 
Atenção às Urgências. 

7 Desconto de 1 ponto por 
erro 

Pontuação, acentuação e 
ortografia – PO. 

3 Desconto de 0,25 ponto 
por erro 

TOTAL 60 PONTOS 

 

 



14. Onde se lê, no CAPÍTULO VIII – DA PROVA DE TÍTULOS: 

 

 “3. O candidato deverá apresentar a documentação em envelope, tamanho ofício, 

fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes 

dados”: 

 

(...) 

 

EMPREGO TÍTULO/ 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

RÁDIO 
OPERADOR 
OU TARM 

RÁDIO OPERADOR OU 
TARM: 

Experiências em uma 
das funções no SAMU 

3 pontos por ano CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

15 pontos 30 pontos 

RÁDIO OPERADOR OU 
TARM: 

Experiências como em 
uma das funções em 

serviço de ambulância 
ou resgate 

2 pontos por ano CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

10 pontos 

RÁDIO OPERADOR 
OU TARM: 

Experiências como em 
uma das funções em 

serviço diversos 

1 ponto por ano CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador 
em papel timbrado, assinado e 
carimbado, na qual contenha contato 
do gestor para confirmação telefônica e 
por e-mail. 

5 pontos 

 

 

 

EMPREGO TÍTULO/ EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

Experiências como 
Técnico em Enfermagem 

no SAMU 

5 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

20 pontos 30 pontos 

Experiências como 
Técnico em Enfermagem 

em Serviço de 
Ambulância 

2 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

4 pontos 

EMPREGO TÍTULO/ 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

CONDUTOR 
SOCORRISTA 

Experiências na função 
no SAMU 

5 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e- mail. 

20 pontos 30 Pontos 

Experiências na função 
em serviços de resgate 

2 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

8 pontos 

CONDUTOR 
SOCORRISTA: 

Experiências como 
motorista carteira “D” 

1 ponto por ano CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

2 pontos 



Experiências como 
Técnico em Enfermagem 
em Pronto Socorro / UPA 

/ CTI 

1 ponto por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

2 pontos 

Cursos de suporte básico 
ou avançado de vida – 

com carga horária 
mínima de 08 horas – 

emergências 
cardiovasculares; 

Assistência pré hospitalar 
e/ou avançada ao 

trauma; emergências 
pediátricas; dentre 

outras. 

1 ponto por 
curso 

Certificado (cópia reconhecida) 
com nome e CNPJ da empresa, 

contendo a carga horária. 

4 pontos 

 

EMPREGO TÍTULO/ 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

ENFERMEIRO 
OU MÉDICO 

INTERVENCIO 
NISTA 

Experiências como 
Enfermeiro ou Médico 

Intervencionista do 
SAMU 

3 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

12 pontos 30 pontos 

Experiências como 
Enfermeiro ou Médico 

Intervencionista em 
serviço de ambulância 

diversos 

2 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

8 pontos 

Experiências como 
Enfermeiro ou Médico 

em UPA/ Pronto 
Socorro/ CTI 

1 ponto por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

4 pontos 

 

 Residência Médica em 
Medicina de 
Emergência/ 

Residência de 
Enfermagem ou 

Multiprofissional em 
Trauma, Urgência ou 

Emergência/ 
Especialização de 

Trauma, Urgência ou 
Emergência 

2 pontos Certificado (cópia reconhecida) 2 pontos  

Cursos de suporte 
avançado de vida – 
com carga horária 

mínima de 16 horas – 
emergências 

cardiovasculares; 
assistência pré 
hospitalar e/ou 

avançada ao trauma; 
emergências 

pediátricas; dentre 
outras 

1 ponto por 
certificado 

Certificado (cópia reconhecida) com 
nome e CNPJ da empresa, contendo 

a carga horária. 

4 pontos 

 

EMPREGO TÍTULO/ 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 



MÉDICO 
REGULADOR 

Experiências como 
Médico Regulador do 

SAMU 

3 pontos 
por ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

12 pontos 30 pontos 

Experiências como 
Médico em serviço de 
ambulância diversos 

2 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

8 pontos 

Experiências como 
Médico Intervencionista 

do SAMU 

1 ponto por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

4 pontos 

Residência Médica em 
Medicina de 
Emergência/ 

Residência de 
Enfermagem ou 

Multiprofissional em 
Trauma, Urgência ou 

Emergência/ 
Especialização de 

Trauma, Urgência ou 
Emergência 

2 pontos Certificado (cópia reconhecida) 2 pontos 

Cursos de suporte 
avançado de vida – 
com carga horária 

mínima de 16 horas – 
emergências 

cardiovasculares; 
assistência 

préhospitalar e/ou 
avançada ao trauma; 

emergências 
pediátricas; dentre 

outras 

1 ponto por 
certificado 

Certificado (cópia reconhecida) 
com nome e CNPJ da empresa, 

contendo a carga horária. 

 

 

 

 

Leia-se: 3. O candidato deverá apresentar a documentação em envelope, tamanho 

ofício, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os 

seguintes dados: 

 

 (...) 

EMPREGO TÍTULO/ 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

CONDUTOR 
SOCORRISTA 

Experiências na função 
no SAMU 

08 pontos 
por ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e- mail. 

40 pontos 70 Pontos 

Experiências na função 
em serviços de resgate 

04 pontos 
por ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

20 pontos 

CONDUTOR 
SOCORRISTA: 

Experiências como 
motorista carteira “D” 

02 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

10 pontos 



 

EMPREGO TÍTULO/ 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

RÁDIO 
OPERADOR 
OU TARM 

RÁDIO OPERADOR OU 
TARM: 

Experiências em uma 
das funções no SAMU 

08 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

40 pontos 70 pontos 

RÁDIO OPERADOR OU 
TARM: 

Experiências em  uma 
das funções em 

serviço de ambulância 
ou resgate 

04 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

20 pontos 

RÁDIO OPERADOR 
OU TARM: 

Experiências em uma 
das funções em 
serviço diversos 

02 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador 
em papel timbrado, assinado e 
carimbado, na qual contenha contato 
do gestor para confirmação telefônica      e 
por e-mail. 

10 pontos 

 

 

EMPREGO TÍTULO/ EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

Experiências como 
Técnico em Enfermagem 

no SAMU 

08 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

40 pontos 70 pontos 

Experiências como 
Técnico em Enfermagem 

em Serviço de 
Ambulância 

05 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

15 pontos 

Experiências como 
Técnico em Enfermagem 
em Pronto Socorro / UPA 

/ CTI 

02 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

10 pontos 

Cursos de suporte básico 
ou avançado de vida – 

com carga horária 
mínima de 08 horas – 

emergências 
cardiovasculares; 

Assistência pré hospitalar 
e/ou avançada ao 

trauma; emergências 
pediátricas; dentre 

outras. 

01 ponto por 
curso 

Certificado (cópia reconhecida) 
com nome e CNPJ da empresa, 

contendo a carga horária. 

05 pontos 

 

EMPREGO TÍTULO/ 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

ENFERMEIRO 
OU MÉDICO 

INTERVENCIO 
NISTA 

Experiências como 
Enfermeiro ou Médico 

Intervencionista do 
SAMU 

06 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

30 pontos 70 pontos 

Experiências como 
Enfermeiro ou Médico 

Intervencionista em 
serviço de ambulância 

diversos 

05 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

15 pontos 



Experiências como 
Enfermeiro ou Médico 

em UPA/ Pronto 
Socorro/ CTI 

01 ponto por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

05 pontos 

 
 

Residência Médica em 
Medicina de 
Emergência/ 

Residência de 
Enfermagem ou 

Multiprofissional em 
Trauma, Urgência ou 

Emergência/ 
Especialização de 

Trauma, Urgência ou 
Emergência 

10 pontos para 
a residencia 

Certificado (cópia reconhecida) 10 pontos 
 

 

Residência Médica 
Clínica Médica ou 

Terapia Intensiva ou 
Cirurgia Geral e 

Trauma ou 
Anestesiologia ou 

Pediatria /  Residência 
de Enfermagem ou 

Multiprofissional em 
Saúde do Adulto e 
Idoso ou Saúde da 

Criança e do 
Adolescente 

05 pontos por 
residência 

Certificado (cópia reconhecida) 05 pontos 
 

 

Título de Sociedade de 
Classe/Especialização 
de Trauma, Urgência 
ou Emergência para 

Medicina ou 
Enfermagem 

02 pontos por 
título ou 

especialização 

Certificado (cópia reconhecida) 

02 pontos 

 

 

Cursos de suporte 
avançado de vida – 
com carga horária 

mínima de 16 horas – 
emergências 

cardiovasculares; 
assistência pré 
hospitalar e/ou 

avançada ao trauma; 
emergências 

pediátricas; dentre 
outras 

01 ponto por 
certificado 

Certificado (cópia reconhecida) com 
nome e CNPJ da empresa, contendo 
a carga horária. 

03 pontos 
 

 

 

EMPREGO TÍTULO/ 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO COMPROVAÇÃO MÁXIMO TOTAL DE 
PONTOS 

MÉDICO 
REGULADOR 

Experiências como 
Médico Regulador do 

SAMU 

06 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

30 pontos 70 pontos 

Experiências como 
Médico em serviço de 
ambulância diversos 

05 pontos por 
ano 

CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

15 pontos 



Experiências como 
Médico Intervencionista 

do SAMU 

01 ponto por ano CTPS e/ou contrato de trabalho mais 
declaração do empregador em papel 
timbrado, assinado e carimbado, na 
qual contenha contato do gestor para 
confirmação telefônica e por e-mail. 

05 pontos 

Residência Médica em 
Medicina de 
Emergência/ 

Residência de 
Enfermagem ou 

Multiprofissional em 
Trauma, Urgência ou 

Emergência/ 
Especialização de 

Trauma, Urgência ou 
Emergência 

10 pontos Certificado (cópia reconhecida) 10 pontos 

 
 

Residência Médica 
em Clínica Médica ou 

Cirurgia Geral e 
Traumatologia ou 
Anestesiologia ou 

Pediatria 

 
 

05 pontos por 
residência 

 
 

Certificado (cópia 
reconhecida)  

 
 

05 pontos 

 

 

 
 

 

Título de Sociedade 
de Classe ou 

Especialização de 
Trauma, Urgência ou 

Emergência ou 
Cirurgia Geral e 

Traumatologia ou 
Anestesiologia ou 

Pediatria   

 
 

02 pontos por 
título ou 

especialização 

 
 

Certificado (cópia reconhecida) 

 
 

02 pontos 

 

 

Cursos de suporte 
avançado de vida – 
com carga horária 

mínima de 16 horas – 
emergências 

cardiovasculares; 
assistência pré-
hospitalar e/ou 

avançada ao trauma; 
emergências 

pediátricas; dentre 
outras 

01 ponto por 
certificado 

Certificado (cópia reconhecida) 
com nome e CNPJ da empresa, 

contendo a carga horária. 

03 pontos 
 

 

 

 

15. Onde se lê, no CAPÍTULO IX – DA PROVA DE APTIDÃO FÍSICA: “9. A 

Avaliação de Aptidão Física consistirá de testes, quais sejam:” 

 

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO 
MASCULINO: 



PROVA ATIVIDADE TEMPO 

MÁXIMO 

Abdominal 35 repetições - 

Corrida 2000 metros 12 minutos 

 

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO 

FEMININO: 

PROVA ATIVIDADE TEMPO 

MÁXIMO 

Abdominal 35 repetições - 

Corrida 1700 metros 12 minutos 

 

 

Leia-se: 9. A Avaliação de Aptidão Física consistirá em testes, quais sejam: 

 

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO 
MASCULINO: 

 

PROVA ATIVIDADE TEMPO 

MÁXIMO 

Abdominal 20 repetições - 

Corrida 1500 metros 15 
minutos 

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO 

FEMININO: 

 

PROVA ATIVIDADE TEMPO 

MÁXIMO 

Abdominal 15 repetições - 

Corrida 1300 metros 15 
minutos 

 

 

16. Retifica-se o ANEXO I - RELAÇÃO DOS EMPREGOS DA SELEÇÃO, 

NÚMERO DE VAGAS, SALÁRIO, CARGA HORÁRIA E 

ESCOLARIDADE, que passa a vigorar na seguinte forma: 

 



CÓD Emprego. Município. Requisitos. Carga 
horária 

semanal. 

VAGA
S A. 

VAGA
S 

CR*. 

PCD**. Vencimento Mensal. 

001 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

BELO 
HORIZONTE 

Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas - CR - R$1.320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo + Ticket de R$ 

26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

002 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

BELO 
HORIZONTE 

Ensino Fundamental 
completo. 

12X36h - CR - R$1.320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

003 PORTEIRO BELO 
HORIZONTE 

Ensino Fundamental 
completo. 

12X36h - CR - R$1.452,00 + 20% 
periculosidade sobre 
o salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

004 AUXILIAR 
ADMINISTRATI

VO 

BELO 
HORIZONTE 

Ensino Médio 
Completo e Curso 

Básico de Informática. 

44 horas - CR - R$ 1.518,00 + Ticket 
de R$ 26,00, por dia 

efetivamente 
trabalhado. 

005 CONDUTOR 
SOCORRISTA 

BELO 
HORIZONTE 

Ensino Médio e 
Carteira de Habilitação 
“D”, ter no mínimo 21 

anos de idade 
conforme Portaria 

2048/GM de 
05/11/2002 + 

experiência mínima de 
06 meses em CNH 

categoria “D” + Curso 
de Condutor de 

Veículo de Emergência 
(CVE) atualizado. 

12x36 - CR - R$2.052,00 + 20% de 
insalubridade, sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

006 TELEDIGIFONIS
TA AUXILIAR 

DE 
REGULAÇÃO 

MÉDICA – 
TARM* 

BELO 
HORIZONTE 

Ensino Médio e 
Conhecimentos de 

Informática 

36 horas 32 CR - R$2.479,84+ Ticket de 
R$ 26,00, por dia 

efetivamente 
trabalhado. 

007 RADIO BELO Ensino Médio e 36 horas 08 CR - R$2.479,84+ Ticket de 



OPERADOR* HORIZONTE Conhecimentos de 
Informática 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

008 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

BELO 
HORIZONTE 

Curso Técnico em 
Enfermagem e 

Registro no COREN 
como Técnico de 

Enfermagem. 

12x36 - CR - R$3.325,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

009 MÉDICO 
REGULADOR* 

BELO 
HORIZONTE 

Curso Superior em 
Medicina e Registro 

ativo no CRM. 

24 horas 14 CR - R$9.024,19 + Ticket 
de R$ 26,00, por dia 

efetivamente 
trabalhado. 

010 ENFERMEIRO 
INTERVENCIO

NISTA 

BELO 
HORIZONTE 

Curso Superior em 
Enfermagem e 

Registro ativo no 
COREN MG. 

24 horas - CR - R$4.750,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

011 MÉDICO 
INTERVENCIO

NISTA 

BELO 
HORIZONTE 

Curso Superior em 
Medicina e Registro 
ativo no CRM MG. 

24 horas - CR - R$7.635,29 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

012 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

CAETÉ Ensino Fundamental 
completo. 

12x36 2 CR 0 R$1.320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

013 PORTEIRO CAETÉ Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas CR CR 0 R$1.452,00 + 20% 
periculosidade sobre 
o salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

014 AUXILIAR 
ADMINISTRATI

VO 

CAETÉ Ensino Médio 
Completo e Curso 

Básico de Informática. 

44 horas 1 CR 0 R$ 1.518,00 
+Insalubridade de 

20%, sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

015 ENFERMEIRO 
INTERVENCIO

CAETÉ Curso Superior em 
Enfermagem e 

24 horas 7 CR - R$4.750,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 



NISTA Registro ativo no 
COREN MG. 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

016 MÉDICO 
INTERVENCIO

NISTA 

CAETÉ Curso Superior em 
Medicina e Registro 
ativo no CRM MG. 

24 horas 7 CR - R$7.635,29 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

017 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

CAETÉ Curso Técnico em 
Enfermagem e 

Registro no COREN 
como Técnico de 

Enfermagem. 

12x36 8 CR - R$3.325,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

018 CONDUTOR 
SOCORRISTA 

CAETÉ Ensino Médio e 
Carteira de Habilitação 
“D”, ter no mínimo 21 

anos de idade 
conforme Portaria 

2048/GM de 
05/11/2002 + 

experiência mínima de 
06 meses em CNH 

categoria “D” + Curso 
de Condutor de 

Veículo de Emergência 
(COVE) atualizado. 

12x36 8 CR - R$2.052,00 + 20% de 
insalubridade, sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

019 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

VESPASIANO Ensino Fundamental 
completo. 

12x36 2 CR 0 R$1.320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

020 PORTEIRO VESPASIANO Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas CR CR 0 R$1.452,00 + 20% 
periculosidade sobre 
o salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

021 AUXILIAR 
ADMINISTRATI

VO 

VESPASIANO Ensino Médio 
Completo e Curso 

Básico de Informática. 

44 horas 1 CR 0 R$ 
1.518,00+Insalubridad

e de 20%, sobre o 
salário mínimo, + 

Ticket de R$ 26,00, 
por dia efetivamente 



trabalhado. 

022 ENFERMEIRO 
INTERVENCIO

NISTA 

VESPASIANO Curso Superior em 
Enfermagem e 

Registro ativo no 
COREN MG. 

24 horas 7 CR - R$4.750,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

023 MÉDICO 
INTERVENCIO

NISTA 

VESPASIANO Curso Superior em 
Medicina e Registro 
ativo no CRM MG. 

24 horas 7 CR - R$7.635,29 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

024 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

VESPASIANO Curso Técnico em 
Enfermagem e 

Registro no COREN 
como Técnico de 

Enfermagem. 

12x36 8 CR - R$3.325,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

025 CONDUTOR 
SOCORRISTA 

VESPASIANO Ensino Médio e 
Carteira de Habilitação 
“D”, ter no mínimo 21 

anos de idade 
conforme Portaria 

2048/GM de 
05/11/2002 + 

experiência mínima de 
06 meses em CNH 

categoria “D” + Curso 
de Condutor de 

Veículo de Emergência 
(COVE) atualizado. 

12x36 8 CR - R$2.052,00 + 20% de 
insalubridade, sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

026 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

PEDRO 
LEOPOLDO 

Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas 2 CR 0 R$1320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

027 PORTEIRO PEDRO 
LEOPOLDO 

Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas CR CR 0 R$1.452,00 + 20% 
periculosidade sobre 
o salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

028 ENFERMEIRO 
INTERVENCIO

PEDRO 
LEOPOLDO 

Curso Superior em 
Enfermagem e 

24 horas CR CR - R$4.750,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 



NISTA Registro ativo no 
COREN MG. 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

029 MÉDICO 
INTERVENCIO

NISTA 

PEDRO 
LEOPOLDO 

Curso Superior em 
Medicina e Registro 
ativo no CRM MG. 

24 horas CR CR - R$7.635,29 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

030 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

PEDRO 
LEOPOLDO 

Curso Técnico em 
Enfermagem e 

Registro no COREN 
como Técnico de 

Enfermagem. 

12x36 8 CR - R$3.325,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

031 CONDUTOR 
SOCORRISTA 

PEDRO 
LEOPOLDO 

Ensino Médio e 
Carteira de Habilitação 
“D”, ter no mínimo 21 

anos de idade 
conforme Portaria 

2048/GM de 
05/11/2002 + 

experiência mínima de 
06 meses em CNH 

categoria “D” + Curso 
de Condutor de 

Veículo de Emergência 
(COVE) atualizado. 

12x36 4 CR - R$2.052,00 + 20% de 
insalubridade, sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

032 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

OURO PRETO Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas 1 CR 0 R$1.320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

033 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

OURO PRETO Ensino Fundamental 
completo. 

12x36 2 CR 0 R$1.320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

034 PORTEIRO OURO PRETO Ensino Fundamental 
completo. 

12x36 CR CR 0 R$1.452,00 + 20% 
periculosidade sobre 
o salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 



trabalhado. 

035 AUXILIAR 
ADMINISTRATI

VO 

OURO PRETO Ensino Médio 
Completo e Curso 

Básico de Informática. 

44 horas 1 CR 0 R$ 
1.518,00+Insalubridad

e de 20%, sobre o 
salário mínimo, + 

Ticket de R$ 26,00, 
por dia efetivamente 

trabalhado. 

036 ENFERMEIRO 
INTERVENCIO

NISTA 

OURO PRETO Curso Superior em 
Enfermagem e 

Registro ativo no 
COREN MG. 

24 horas 7 CR - R$4.750,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

037 MÉDICO 
INTERVENCIOS

TA 

OURO PRETO Curso Superior em 
Medicina e Registro 
ativo no CRM MG. 

24 horas 7 CR - R$7.635,29 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

038 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

OURO PRETO Curso Técnico em 
Enfermagem e 

Registro no COREN 
como Técnico de 

Enfermagem. 

12x36 16 CR - R$3.325,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

039 CONDUTOR 
SOCORRISTA 

OURO PRETO Ensino Médio e 
Carteira de Habilitação 
“D”, ter no mínimo 21 

anos de idade 
conforme Portaria 

2048/GM de 
05/11/2002 + 

experiência mínima de 
06 meses em CNH 

categoria “D” + Curso 
de Condutor de 

Veículo de Emergência 
(COVE) atualizado. 

12x36 12 CR - R$2.052,00 + 20% de 
insalubridade, sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

040 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

SANTA LUZIA Ensino Fundamental 
completo. 

12x36 2 CR 0 R$1.320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

041 AUXILIAR DE SANTA LUZIA Ensino Fundamental 44 horas 1 CR 0 R$1.320,00 + 



SERVIÇOS 
GERAIS 

completo. Insalubridade de 20%, 
sobre o salário 

mínimo, + Ticket de 
R$ 26,00, por dia 

efetivamente 
trabalhado. 

042 PORTEIRO SANTA LUZIA Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas CR CR 0 R$1.452,00 + 20% 
periculosidade sobre 
o salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

043 ENFERMEIRO 
INTERVENCIO

NISTA 

SANTA LUZIA Curso Superior em 
Enfermagem e 

Registro ativo no 
COREN MG. 

24 horas 7 CR - R$4.750,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

044 MÉDICO 
INTERVENCIOS

TA 

SANTA LUZIA Curso Superior em 
Medicina e Registro 
ativo no CRM MG. 

24 horas 7 CR - R$7.635,29 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

045 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

SANTA LUZIA Curso Técnico em 
Enfermagem e 

Registro no COREN 
como Técnico de 

Enfermagem. 

12x36 16 CR - R$3.325,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

046 CONDUTOR 
SOCORRISTA 

SANTA LUZIA Ensino Médio e 
Carteira de Habilitação 
“D”, ter no mínimo 21 

anos de idade 
conforme Portaria 

2048/GM de 
05/11/2002 + 

experiência mínima de 
06 meses em CNH 

categoria “D” + Curso 
de Condutor de 

Veículo de Emergência 
(COVE) atualizado. 

12x36 12 CR - R$2.052,00 + 20% de 
insalubridade, sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

052 MÉDICO 
INTERVENCIO

NISTA 

RIBEIRÃO 
DAS NEVES 

Curso Superior em 
Medicina e Registro 
ativo no CRM MG. 

24 horas 0 CR - 7.635,29 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 



trabalhado. 

060 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

SABARÁ Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas 1 CR 0 R$1.320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

061 PORTEIRO SABARÁ Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas CR CR 0 R$1.452,00 + 20% 
periculosidade sobre 
o salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

062 CONDUTOR 
SOCORRISTA 

SABARÁ Ensino Médio e 
Carteira de Habilitação 
“D”, ter no mínimo 21 

anos de idade 
conforme Portaria 

2048/GM de 
05/11/2002 + 

experiência mínima de 
06 meses em CNH 

categoria “D” + Curso 
de Condutor de 

Veículo de Emergência 
(COVE) atualizado. 

12x36 4 CR - R$2.052,00 + 20% de 
insalubridade, sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

063 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

SABARÁ Curso Técnico em 
Enfermagem e 

Registro no COREN 
como Técnico de 

Enfermagem. 

12x36 8 CR - R$3.325,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

064 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

JABOTICATU
BAS 

Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas 1 CR 0 R$1.320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

065 PORTEIRO JABOTICATU
BAS 

Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas CR CR 0 R$1.452,00 + 20% 
periculosidade sobre 
o salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

066 CONDUTOR JABOTICATU Ensino Médio e 12x36 4 CR - R$2.052,00 + 20% de 



SOCORRISTA BAS Carteira de Habilitação 
“D”, ter no mínimo 21 

anos de idade 
conforme Portaria 

2048/GM de 
05/11/2002 + 

experiência mínima de 
06 meses em CNH 

categoria “D” + Curso 
de Condutor de 

Veículo de Emergência 
(COVE) atualizado. 

insalubridade, sobre o 
salário mínimo + 

Ticket de R$ 26,00, 
por dia efetivamente 

trabalhado. 

067 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

JABOTICATU
BAS 

Curso Técnico em 
Enfermagem e 

Registro no COREN 
como Técnico de 

Enfermagem. 

12x36 8 CR - R$3.325,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

068 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

NOVA UNIÃO Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas 1 CR 0 R$1.320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

069 PORTEIRO NOVA UNIÃO Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas CR CR 0 R$1.452,00 + 20% 
periculosidade sobre 
o salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

070 CONDUTOR 
SOCORRISTA 

NOVA UNIÃO Ensino Médio e 
Carteira de Habilitação 
“D”, ter no mínimo 21 

anos de idade 
conforme Portaria 

2048/GM de 
05/11/2002 + 

experiência mínima de 
06 meses em CNH 

categoria “D” + Curso 
de Condutor de 

Veículo de Emergência 
(COVE) atualizado. 

12x36 4 CR - R$2.052,00 + 20% de 
insalubridade, sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

071 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

NOVA UNIÃO Curso Técnico em 
Enfermagem e 

Registro no COREN 
como Técnico de 

12x36 8 CR - R$3.325,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 



Enfermagem. por dia efetivamente 
trabalhado. 

072 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

ITABIRITO Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas CR CR 0 R$1.320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

073 PORTEIRO ITABIRITO Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas CR CR 0 1.452,00 + 20% 
periculosidade sobre 
o salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

074 CONDUTOR 
SOCORRISTA 

ITABIRITO Ensino Médio e 
Carteira de Habilitação 
“D”, ter no mínimo 21 

anos de idade 
conforme Portaria 

2048/GM de 
05/11/2002 + 

experiência mínima de 
06 meses em CNH 

categoria “D” + Curso 
de Condutor de 

Veículo de Emergência 
(CVE) atualizado. 

12x36 CR CR - R$2.052,00 + 20% de 
insalubridade, sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

075 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

ITABIRITO Curso Técnico em 
Enfermagem e 

Registro no COREN 
como Técnico de 

Enfermagem. 

12x36 CR CR - R$3.325,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

076 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

MARIANA Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas 1 CR 0 R$1.320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

077 CONDUTOR 
SOCORRISTA 

MARIANA Ensino Médio e 
Carteira de Habilitação 
“D”, ter no mínimo 21 

anos de idade 
conforme Portaria 

2048/GM de 
05/11/2002 + 

12x36 4 CR - R$2.052,00 + 20% de 
insalubridade, sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 



experiência mínima de 
06 meses em CNH 

categoria “D” + Curso 
de Condutor de 

Veículo de Emergência 
(COVE) atualizado. 

078 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

MARIANA Curso Técnico em 
Enfermagem e 

Registro no COREN 
como Técnico de 

Enfermagem. 

12x36 8 CR - R$3.325,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

079 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

CONFINS Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas 1 CR 0 R$1.320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

080 PORTEIRO CONFINS Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas CR CR 0 R$1.452,00 + 20% 
periculosidade sobre 
o salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

081 CONDUTOR 
SOCORRISTA 

CONFINS Ensino Médio e 
Carteira de Habilitação 
“D”, ter no mínimo 21 

anos de idade 
conforme Portaria 

2048/GM de 
05/11/2002 + 

experiência mínima de 
06 meses em CNH 

categoria “D” + Curso 
de Condutor de 

Veículo de Emergência 
(COVE) atualizado. 

12x36 4 CR - R$2.052,00 + 20% de 
insalubridade, sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

082 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

CONFINS Curso Técnico em 
Enfermagem e 

Registro no COREN 
como Técnico de 

Enfermagem. 

12x36 8 CR - R$3.325,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

083 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

LAGOA 
SANTA 

Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas 1 CR 0 R$1320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 



R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

084 CONDUTOR 
SOCORRISTA 

LAGOA 
SANTA 

Ensino Médio e 
Carteira de Habilitação 
“D”, ter no mínimo 21 

anos de idade 
conforme Portaria 

2048/GM de 
05/11/2002 + 

experiência mínima de 
06 meses em CNH 

categoria “D” + Curso 
de Condutor de 

Veículo de Emergência 
(COVE) atualizado. 

12x36 4 CR 0 R$2.052,00 + 20% de 
insalubridade, sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

085 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

LAGOA 
SANTA 

Curso Técnico em 
Enfermagem e 

Registro no COREN 
como Técnico de 

Enfermagem. 

12x36 7 CR 1 R$3.325,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

086 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

MATOZINHO
S 

Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas 1 CR 0 R$1.320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

087 PORTEIRO MATOZINHO
S 

Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas CR CR 0 R$1.452,00 + 20% 
periculosidade sobre 
o salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

088 CONDUTOR 
SOCORRISTA 

MATOZINHO
S 

Ensino Médio e 
Carteira de Habilitação 
“D”, ter no mínimo 21 

anos de idade 
conforme Portaria 

2048/GM de 
05/11/2002 + 

experiência mínima de 
06 meses em CNH 

categoria “D” + Curso 
de Condutor de 

Veículo de Emergência 
(COVE) atualizado. 

12x36 
horas 

4 CR - R$2.052,00 + 20% de 
insalubridade, sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 



089 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

MATOZINHO
S 

Curso Técnico em 
Enfermagem e 

Registro no COREN 
como Técnico de 

Enfermagem. 

12x36 8 CR - R$3.325,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

090 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

SANTANA DO 
RIACHO 

Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas CR CR 0 R$1.320,00 + 
Insalubridade de 20%, 

sobre o salário 
mínimo, + Ticket de 

R$ 26,00, por dia 
efetivamente 
trabalhado. 

091 PORTEIRO SANTANA DO 
RIACHO 

Ensino Fundamental 
completo. 

44 horas CR CR 0 R$1.452,00 + 20% 
periculosidade sobre 
o salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

092 CONDUTOR 
SOCORRISTA 

SANTANA DO 
RIACHO 

Ensino Médio e 
Carteira de Habilitação 
“D”, ter no mínimo 21 

anos de idade 
conforme Portaria 

2048/GM de 
05/11/2002 + 

experiência mínima de 
06 meses em CNH 

categoria “D” + Curso 
de Condutor de 

Veículo de Emergência 
(COVE) atualizado. 

12x36 CR CR - R$2.052,00 + 20% de 
insalubridade, sobre o 

salário mínimo + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

093 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

SANTANA DO 
RIACHO 

Curso Técnico em 
Enfermagem e 

Registro no COREN 
como Técnico de 

Enfermagem. 

12x36 CR CR - R$3.325,00 + 20% de 
insalubridade sobre o 

salário mínimo, + 
Ticket de R$ 26,00, 

por dia efetivamente 
trabalhado. 

 

 

17. No ANEXO I – RELAÇÃO DOS EMPREGOS DA SELEÇÃO, NÚMERO DE 

VAGAS, SALÁRIO, CARGA HORÁRIA E ESCOLARIDADE, excluam-se os 

empregos de código 055 a 059, relacionados ao Município de Nova Lima/MG. 

 

18. No ANEXO I – RELAÇÃO DOS EMPREGOS DA SELEÇÃO, NÚMERO DE 

VAGAS, SALÁRIO, CARGA HORÁRIA E ESCOLARIDADE, excluam-se os 



empregos de código 047 a 051 e 053 e 054, relacionados ao Município de 

Ribeirão das Neves/MG. 

 

19. O ANEXO II – QUADRO DE PROVAS E CONTEÚDO passa a vigorar com as 

seguintes alterações: 

 

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS E CONTEÚDO – PROVA OBJETIVA 
 

EMPREGO 
ÁREA DE 

CONHECIMENTO 

NÚMERO   

DE 
VALOR 

DA 

QUESTÃ

O 

PONTUAÇÃ

O MÁXIMA 

 

QUESTÕE

S 
 

RADIO OPERADOR 

E TARM 

Português 5 2  

  

70 

 

Conhecimentos 

específicos: 

Segurança no pré-

hospitalar; 

Segurança da 

cena; 

Biossegurança;             

Códigos de 

comunicação;            

Códigos de 

deslocamento;   

4 2 

        

 
Conhecimentos 

específicos: 

Noções de 

informática 

(Pacote Office) 

12 2  

 

 
Conhecimentos 

específicos: 

Atendimento de 

socorrista em 

Suporte Básico de 

Vida (atendimento 

a engasgo, parada 

respiratória, 

parada 

cardiorrespiratória 

– compressões 

torácicas, 

ventilações de 

resgate e do 

DEA). 

6 2   

        



Conhecimentos 

específicos: 

Política Nacional 

de Atenção às 

Urgências e 

Emergências 

Política Nacional 

de Atenção às 

Urgências e 

Emergências – 

conceitos, 

fundamentos e 

aplicabilidade na 

gestão da Rede 

de Urgência e 

Emergência. 

8 2  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

     

EMPREGO 
ÁREA DE 

CONHECIMENTO 

NÚMERO   

DE 
VALOR 

DA 

QUESTÃ

O 

PONTUAÇÃ

O MÁXIMA 

 

QUESTÕE

S 
 

TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 

Português 5 2     

Conhecimentos 

Específicos: 

Cuidados e 

procedimentos de 

enfermagem geral 

do nível técnico 

com paciente 

criticamente 

enfermo na 

assistência pré-

hospitalar móvel; 

4 2  

70 

   

 
Conhecimentos 

específicos: 

Biossegurança no 

atendimento pré-

hospitalar móvel; 

2 2  

  

 
Conhecimentos 

específicos: 

Atendimento de 

Enfermagem em 

Suporte Básico de 

5 2   



Vida (atendimento 

a engasgo, parada 

respiratória, 

parada 

cardiorrespiratória 

– compressões 

torácicas, uso da 

BMV e do DEA). 

Conhecimentos 

específicos: 

Atendimento de 

Enfermagem do 

nível técnico em 

ambiente pré-

hospitalar móvel 

nas situações de 

Emergências 

traumáticas 

(avaliação da 

cena/segurança 

da cena; 

cinemática do 

trauma; avaliação 

primária do trauma 

- XABCDE do 

trauma; 

hemorragias; 

trauma 

cranioencefálico; 

trauma torácico; 

trauma abdominal; 

fraturas); 

7 2  

 

 

 
Conhecimentos 

específicos: 

Incidentes com 

múltiplas vítimas – 

conceitos, 

habilidades e 

competências 

para atuação de 

técnico de 

enfermagem em 

situações de 

emergências 

sistêmicas 

(Ferramenta 

START, plano de 

contingência, 

2 2  

 

 



atendimento 

situações 

específicas e 

gestão de crise). 

Conhecimentos 

específicos: 

Legislação 

profissional e 

código de ética de 

enfermagem; 

5 2  

 

 
Conhecimentos 

específicos: 

Política Nacional 

de Atenção às 

Urgências e 

Emergências 

Política Nacional 

de Atenção às 

Urgências e 

Emergências – 

conceitos, 

fundamentos e 

aplicabilidade na 

gestão da Rede 

de Urgência e 

Emergência. 

 5  2  

 

 

 

 

 

 
     

 
 

EMPREGO 
ÁREA DE 

CONHECIMENTO 

NÚMERO   

DE 
VALOR 

DA 

QUESTÃ

O 

PONTUAÇÃ

O MÁXIMA 

 

QUESTÕE

S 
 

ENFERMEIRO 

INTERVENCIONIST

A 

Português 5 2  

  

70 

 

Conhecimentos 

Específicos: 

Habilidades e 

competências 

necessárias para 

a assistência de 

enfermagem à 

pessoa, família e 

comunidade em 

situações de 

emergência; 

5 2  

   

   



Conhecimentos 

específicos: 

Biossegurança no 

atendimento pré-

hospitalar móvel; 

2 4  

 
Conhecimentos 

específicos: 

Assistência de 

Enfermagem – 

aplicação do 

Processo de 

Enfermagem em 

Emergências 

neurológicas 

(hipertensão 

intracraniana; 

acidente vascular 

encefálico 

hemorrágico, 

acidente vascular 

encefálico 

isquêmico, 

acidente vascular 

transitório; crise 

convulsiva; 

rebaixamento do 

nível de 

consciência); 

4 2   

Conhecimentos 

específicos: 

Assistência de 

Enfermagem – 

aplicação do 

Processo de 

Enfermagem em 

Emergências 

respiratórias 

(oxigenoterapia – 

uso de 

dispositivos não 

invasivos de oferta 

de oxigênio, uso 

do dispositivo 

bolsa-válvula-

máscara, máscara 

laríngea, 

Cricotireoidostomi

a de emergência, 

4 2  

  

 



intubação 

endotraqueal; 

insuficiência 

respiratória aguda 

– asma, doença 

pulmonar 

obstrutiva crônica, 

síndrome da 

angústia 

respiratória, 

COVID 19, parada 

respiratória, 

obstrução de vias 

aéreas superiores 

por corpo 

estranho; noções 

de gasometria – 

acidose 

respiratória); 

Conhecimentos 

específicos: 

Assistência de 

Enfermagem – 

aplicação do 

Processo de 

Enfermagem em 

Emergências 

Cardiovasculares 

(suporte básico de 

vida e suporte 

avançado de vida 

em cardiologia – 

parada 

cardiorrespiratória, 

arritmias e 

síndromes 

coronárias 

agudas); 

4 2   

Conhecimentos 

específicos: 
     

Assistência de 

Enfermagem – 

aplicação do 

Processo de 

Enfermagem em 

Emergências 

traumáticas 

(avaliação da 

4 2   



cena; cinemática 

do trauma; 

avaliação primária 

do trauma - 

XABCDE do 

trauma; 

hemorragias; 

trauma 

cranioencefálico; 

trauma torácico; 

trauma abdominal; 

fraturas); 

Conhecimentos 

específicos: 

Incidentes com 

múltiplas vítimas – 

conceitos, 

habilidades e 

competências 

para o 

gerenciamento de 

emergências 

sistêmicas 

(Ferramenta 

START, plano de 

contingência, 

atendimento 

situações 

específicas e 

gestão de crise). 

1 2 

 

 
Conhecimentos 

específicos: 

Habilidades e 

competências 

para liderança da 

equipe 

multidisciplinar; 

1 2 

  

 
Conhecimentos 

específicos: 

Legislação 

profissional e 

código de ética de 

enfermagem para 

enfermeiros; 

3 2  

 

 
Conhecimentos 

específicos: 
2 2   



Política Nacional 

de Atenção às 

Urgências e 

Emergências 

Política Nacional 

de Atenção às 

Urgências e 

Emergências – 

conceitos, 

fundamentos e 

aplicabilidade na 

gestão da Rede 

de Urgência e 

Emergência. 

     
  

 

EMPREGO 
ÁREA DE 

CONHECIMENTO 

NÚMERO   

DE 
VALOR 

DA 

QUESTÃ

O 

PONTUAÇÃ

O MÁXIMA 

 

QUESTÕE

S 
 

MÉDICO 

INTERVENCIONIST

A 

Português 5 2  

70 

 

Conhecimentos 

Específicos: 

Habilidades e 

competências 

necessárias para 

a assistência 

médica à pessoa, 

família e 

comunidade em 

situações de 

emergência; 

5 2  

   

 
Conhecimentos 

específicos: 

Biossegurança no 

atendimento pré-

hospitalar móvel; 

2 4 

  

 
Conhecimentos 

específicos: 

Abordagem 

médica clínica e 

cirúrgica de 

emergências 

neurológicas 

(hipertensão 

4 2  

 

 



intracraniana; 

acidente vascular 

encefálico 

hemorrágico, 

acidente vascular 

encefálico 

isquêmico, 

acidente vascular 

transitório; crise 

convulsiva; 

rebaixamento do 

nível de 

consciência); 

Abordagem 

médica clínica e 

cirúrgica de 

emergências 

respiratórias 

(oxigenoterapia – 

uso de 

dispositivos não 

invasivos de oferta 

de oxigênio, uso 

do dispositivo 

bolsa-válvula-

máscara, máscara 

laríngea, 

Cricotireoidostomi

a de emergência, 

intubação 

endotraqueal; 

insuficiência 

respiratória aguda 

– asma, doença 

pulmonar 

obstrutiva crônica, 

síndrome da 

angústia 

respiratória, 

COVID 19, parada 

respiratória, 

obstrução de vias 

aéreas superiores 

por corpo 

estranho; noções 

de gasometria – 

acidose 

respiratória); 

4 2  

 

    



Conhecimentos 

específicos: 

Abordagem 

médica clínica e 

cirúrgica de 

emergências 

traumáticas 

(avaliação da 

cena; cinemática 

do trauma; 

avaliação primária 

do trauma - 

XABCDE do 

trauma; 

hemorragias; 

trauma 

cranioencefálico; 

trauma torácico; 

trauma abdominal; 

fraturas); 

4 2  

 
Conhecimentos 

específicos: 

Abordagem 

médica clínica e 

cirúrgica de 

emergências 

Cardiovasculares 

(suporte básico de 

vida e suporte 

avançado de vida 

em cardiologia – 

parada 

cardiorrespiratória, 

arritmias e 

síndromes 

coronárias 

agudas); 

4 2  

   

 
Conhecimentos 

específicos: 

Incidentes com 

múltiplas vítimas – 

conceitos, 

habilidades e 

competências 

para o 

gerenciamento de 

emergências 

sistêmicas 

1 2 

 

 



(Ferramenta 

START, plano de 

contingência, 

atendimento 

situações 

específicas e 

gestão de crise). 

Conhecimentos 

específicos: 

Habilidades e 

competências 

para liderança da 

equipe 

multidisciplinar; 

1 2 

 

 
Conhecimentos 

específicos: 

Legislação 

profissional e 

código de ética de 

medicina para 

médicos; 

3 2  

 

 
Conhecimentos 

específicos: 

Política Nacional 

de Atenção às 

Urgências e 

Emergências – 

conceitos, 

fundamentos e 

aplicabilidade na 

gestão da Rede 

de Urgência e 

Emergência. 

2 2  

 

 

 

 

 

   

 


